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NUESTRO COMPROMISO: SOMOS UNA ENTIDAD PARA
LAS PERSONAS.
     Fundación CERES, es el acrónimo de “Centro de Recursos Sociales”, se define como una
entidad sin ánimo de lucro, independiente y con personalidad jurídica propia cuyo
ámbito de actuación se extiende a todo el Estado Español.
  
       En sus Estatutos se establece que la Entidad, tiene unos fines de interés social, donde se
presta o recibe un servicio, de Recursos, materiales y humanos, Sociales, a la Comunidad en
general.



35
EMPLEADOS

60
AÑOS DE EXPERIENCIA

ACCIONES FORMATIVAS DE
LOS PROFESIONALES

Mujeres
94.3%

Hombres
5.7%

20

QUIENES SOMOS. LAS PERSONAS EN LA FUNDACIÓN
CERES



NUESTRO EQUIPO

     Fundación CERES, es consciente de la importancia de preservar un equipo profesional en
armonía y garantizar las necesidades personales de cada integrante de la fundación.  Se
realiza un seguimiento personal y actividades preventivas de riesgos laborales.
  
     La formación es un punto fuerte en nuestra entidad y una herramienta esencial para el
desarrollo tanto personal como profesional de las personas y a su vez el crecimiento de la
organización, apostando por el reciclaje año tras año de los diferentes perfiles profesionales
y especialidades. Durante 2019 se han realizado más de 60 acciones formativas con la
participación de un alto porcentaje del equipo profesional de cada centro de la fundación. 

     De igual manera, la Fundación CERES apoya e impulsa la interacción entre los miembros
del equipo, por lo que cada año se organizan unas jornadas internas para aumentar la
cercanía de los miembros y el conocimiento de los proyectos de la fundación. En 2019 se ha
realizado la III Edición de las jornadas de Fundación CERES el día 18 de octubre.



II SIMPOSIO ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA "RETOS E
INNOVACIÓN" celebrado en Albacete los días 25 y 26 de
marzo, Organizado por la Fundación CERES y la
Asociación de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales
(Aedgyss).

Feria de Empleo a través de Cruz Roja y organizada en el
Instituto  García Pavón en marzo de 2019.

Acto de lectura sobre Francisco García Pavón en el
mes de abril donde participaron las personas de Centro
de Día Ceres.

Jornadas de evaluación sobre la estrategia contra la
desigualdad social de Castilla La Mancha,  celebradas
en Toledo en el mes de mayo donde participaron las
personas de Centro de Día Ceres.

El pasado 12 de abril de 2019 recibimos la visita de la
Directora General de Dependencia, ANA SAAVEDRA
REVENGA, la Directora Provincial de Bienestar Social, 
MARÍA PRADO ZUÑIGA RODRÍGUEZ y el Jefe de Servicio
de dependencia en Ciudad Real, ANTONIO CIFUENTES
MARTÍNEZ.

2019 UN AÑO DE
LOGROS



IV carrera solidaria “5K” en Tomelloso, Varias
personas participantes del Centro de Día y de la
Comunidad Terapéutica hicieron conjuntamente el
recorrido.

Desmintiendo mitos de la Aporofobia en el mes de
junio, grupo de participación del EAPN en Ciudad Real
con dos personas participantes para comentar los
prejuicios que provoca la aporofobia.

Grupo de participación EAPN seminario nacional
español en Santiago de Compostela.

Visita de EAPN en Centro de Día, EAPN organiza un
grupo de participación en Tomelloso, concretamente
en el Centro de Día para aprovechar y ver el recurso
donde las personas participantes pasan su día a día.

Audiencia pública en las Cortes de Castilla La
Mancha (Toledo) con motivo del Día Internacional
de Lucha contra la pobreza. El 17 de octubre se
celebró en las Cortes de Castilla La Mancha la
audiencia de Lucha contra la pobreza.

En Mayo de 2019 Fundación Ceres se incoporara a la
Plataforma Española por el Daño Cerebral
Adquirido.

2019 UN AÑO DE
LOGROS



18 de Octubre III Jornadas Internas Fundación
Ceres.

Presentación del Estudio sobre el conocimiento del
daño cerebral adquirido en la sociedad española,
en el Hospital de Tomelloso, el día 22 de Octubre.
Realizado por la plataforma española por el DCA, junto
con GMPFundación y GFK.

Celebración del Día Mundial del DCA, el 26 de
Octubre. Con la colaboración del Ayuntamiento de
Tomelloso,  se realizó una clase de Baileactivo en la
Plaza de España, la lectura de un manifiesto por parte
de una persona con DCA y la presencia de stand
informativos.

Publicaciones de artículos divulgativos: 
Día nacional sin juegos de azar, el 29 de Octubre de
2019
Día mundial sin alcohol, el 15 de Noviembre de 2019
Día Internacional contra la Violencia de Género, el 25
de Noviembre de 2019

1.

2.
3.

2019 UN AÑO DE
LOGROS



"III World congress and VI International congress
Dual Disorders in the context of neuroscience",
organizado por la WADD (World Asociation on Dual
Disorder) y la SEPD (Sociedad Española de Patología
Dual), celebrado en Madrid del 19 al 22 de Junio de
2019, la Comunidad Terapéutica presentó los
siguientes casos clínicos en formato póster:        "El
rugido del león" Y "Un soldado herido de muerte".

XIX Congreso Nacional Federación ANDAR “Mujer
no te metas, que no te arrastre” los días 22, 23 y 24
de Noviembre,   con las ponencias “El consumo de
alcohol desde una perspectiva de género” y “Nosotras
y el Juego Patológico”.

Ponencia en el “Coloquio sobre conductas
adictivas. Nuevas Tecnologías y Ludopatía.”
Organizado por asociación ARMANCE (Adictos
rehabilitados Mancha Centro), el día 27 de noviembre
de 2019 en la casa de la Cultura de Campo de
Criptana (Ciudad Real), como actividad que formaba
parte del programa de las III Jornadas educativas
“Diversidad e Inclusión”.

Inauguración de dos nuevas asociaciones
Asociación RENACER (Alcohólicos rehabilitados de
Argamasilla de Alba) y   Asociación de ARMANCE
(Adictos rehabilitados Mancha Centro), el 29 de
Noviembre de 2019, siguiendo el tema central elegido
para la inauguración “Adaptándonos a los nuevos
perfiles en adicciones”.

2019 UN AÑO DE
LOGROS



Mercadillo Solidario en el día internacional de
Daño Cerebral Adquirido, para celebrar en el día
internacional de Daño Cerebral Adquirido un
mercadillo solidario, con diferentes puestos de
artesanía, donde se vendieron artículos creados
desde el taller ocupacional, artículos hechos a mano
por las personas participantes del Centro de Día.

Día Internacional contra la Violencia de Género 25
de noviembre.

El día 5 de Diciembre se celebró el Día
Internacional del Voluntariado. Se regaló a todas
las personas voluntarias que participan en las
actividades de Fundación Ceres, incluidas a las
propias del Centro de Día, una rosa natural con una
carta de agradecimiento por su labor desinteresada.

Mercadillo Navideño, 22 y 23 de diciembre.
Fundación Ceres quiso realizar un mercadillo para la
venta de adornos hechos a mano de forma conjunta
con la Comunidad Terapéutica, Centro de Daño
Cerebral y el propio Centro de Día.

2019 UN AÑO DE
LOGROS



RESUMEN ACTIVIDAD 2019. 
LA FUNDACIÓN EN CIFRAS

P E R S O N A S  B E N E F I C I A R I A S

T O T A L E S

+2.960

V O L U N T A R I O S

12

E N T I D A D E S  C O L A B O R A D O R A S

+20

S U B V E N C I O N E S  Y / O  A Y U D A S

T O T A L E S  C O N C E D I D A S  2019

16

C E N T R O S  E S P E C I A L I Z A D O S

4



NUESTRA ACCIÓN

"LA EXCELENCIA NUESTRO CAMINO, 

TU BIENESTAR NUESTRA RAZÓN DE SER"



D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S

C O M U N I D A D  T E R A P É U T I C A
C E R E S

Comunidad Terapéutica CERES es un recurso socio-sanitario
privado de ámbito nacional, que desde hace 20 años presta
atención a personas con adicciones con el fin de capacitarles para
su incorporación social y laboral, con el desarrollo de un
Programa de Intervención, en régimen de internamiento, que
facilita la recuperación de personas con Trastornos relacionados
con sustancias (Trastornos por consumo de sustancias e inducidos
por consumo de sustancias).

S A L I D A S  D E L  C E N T R O

ALTA TERAPÉUTICA POR CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS
21 PERSONAS

BAJA POR ABANDONO
15 PERSONAS

28  PLAZAS PÚBLICAS
OCUPACIÓN ANUAL
100%

52%
CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS
ALTAS TERAPÉUTICAS 2019

Mejora de 2018 con un 45% de altas
terapéuticas

DERIVACIONES
SERVICIOS

DE ATENCIÓN
AMBULATORIA DE LA

REGIÓN –UCA,
USM, EQUIPOS DE
INTERVENCIÓN EN

ADICCIONES EN CP-

66

68 PERSONAS
INGRESO EN COMUNIDAD
TERAPÉUTICA EN 2019

DÍAS DE ESTANCIA MEDIA
DE TRATAMIENTO

197.39

BAJA POR INADAPTACIÓN DE NORMAS
2 PERSONAS

BAJA POR DERIVACIÓN A OTRO RECURSO
2 PERSONAS



HOMBRES
80.9%

MUJERES
19.1%

C O M U N I D A D  T E R A P É U T I C A
C E R E S

Las personas que han logrado el Alta Terapéutica por Cumplimiento de 
Objetivos corresponden a un 52%, son todas aquellas que han cumplido
satisfactoriamente su Plan de Actuación Individualizado logrando un
itinerario adaptado y consensuado en cuanto a los objetivos a conseguir
en su proceso terapéutico. Para la consecución de dichos objetivos se
realiza un seguimiento del caso de manera individual, estableciendo un
plan trimestral y en donde el paciente ha trabajado las áreas específicas
y concretas destinadas a recuperar su situación Emocional, Social,
Familiar, Psicológica, Laboral, Sanitaria, Judicial, Económica y de Ocio.

20%
AUMENTO DE 
 INGRESOS DE
MUJERES

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S



C O M U N I D A D  T E R A P É U T I C A
C E R E S

NUEVAS TÉCNICAS DE TRATAMIENTO: grupos cooperativos de
jóvenes, desdoble del grupo de apoyo mutuo, grupos de
manejo de las nuevas tecnologías, programa sobre
perspectiva e igualdad de género (Taller sobre perspectiva de
género y grupo de intervención específico para mujeres) y
programa de seguimiento activo y personalizado.

32
ACCIONES
FORMATIVAS
EQUIPO TÉCNICO

3.89
SATISFACCIÓN GENERAL
PERSONAS
BENEFICIARIAS SOBRE 5

100 % de personas que están
residiendo en el centro,

recomendarían a otras personas
el ingreso en CT CERES

DE LAS PERSONAS
PERMANECEN MÁS DE 3

MESES EN EL CENTRO

40%

2
REUNIONES CON
FUNDACIÓN
SOCIOSANITARIA

PARTICIPACIÓN
FAMILIAR EN LAS

TERAPIAS CONJUNTAS

20%

PERSONAS CON
PATOLOGÍA DUAL
PARTICIPAN EN EL

PROGRAMA
ESPECIALIZADOS DE

PATOLOGÍA DUAL

100%
PERSONAS CON

TRASTORNO ADICTIVO
SIN SUSTANCIAS

PARTICIPAN EN EL
PROGRAMA

ESPECIALIZADO DE JUEGO
PATOLÓGICO

15

30%
PERSONAS CON
PATOLOGÍA DUAL 83%

VIOLENCIA O
MALTRATO MUERES

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S



C O M U N I D A D  T E R A P É U T I C A
C E R E S

INCORPORACIÓN LABORAL: FOMENTANDO LA EMPLEABILIDAD
Otra de las acciones es el fomento de la empleabilidad,
ofreciéndoles   asesoramiento y acompañamiento para motivarles
en la búsqueda de actividades que les ayude a tener un PLAN DE
VIDA que les ilusione, y les permita mejorar su capacidad para
trabajar y estar ocupados.

2 ALFABETIZACIÓN
MEJORA NOTABLE DE LECTURA Y ESCRITURA

2
INSERCIÓN LABORAL

 PROPONIENDO ACCIONES DE VOLUNTARIADO, estamos
luchando contra el estigma entre las personas ingresadas,

que participan en tareas de mantenimiento en nuestro
Centro de Día y de conserjes en nuestro programa SEPAP

Mejora-T  y nuestro Programa de Vida Sana, acompañando
y ayudando a las personas y familiares de las mismas.

CERTIFICADOS PROFESIONALES: 
     

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA   
ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA   

OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACIÓN EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA

3

PROYECTO
CREA

8 COMPETENCIAS CLAVE

3 PERSONAS APTAS

6
PROGRAMA REGIONAL DE INTEGRACIÓN
SOCIAL START CERES

3 VOLUNTARIADO
RESPONSABILIDAD, ESFUERZO Y AUTOESTIMA

 Durante el año 2019, han
colaborado 18 personas con la

Comunidad Terapéutica CERES, de
las cuales 11 han realizado su
actividad como estudiantes en

prácticas, 5 han desarrollado su
colaboración como voluntarios y

voluntarias, 2 han cumplido
condena realizando Trabajos en
Beneficio de la Comunidad y 10

personas, antiguos residentes, han
colaborado en las

terapias.

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S



P R O G R A M A  N O R M A L I Z A C I Ó N
C O M U N I D A D  T E R A P É U T I C A

El objetivo del proyecto ha sido favorecer una normalización
tanto a nivel social, laboral como familiar de las personas que

sufren adicción al alcohol y que están realizando un programa de
rehabilitación en comunidad terapéutica Ceres para favorecer así

una plena incorporación sociolaboral una vez terminado el
tratamiento de recuperación de su adicción.

PERSONAS CON PATOLOGÍA DUAL     
MEJORAN SU SALUD PSÍQUICA, FÍSICA Y SOCIAL

66.66%

20
PERSONAS HAN
REALIZADO
ENTREVISTAS DE
TRABAJO

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S

HOMBRES
77.3%

MUJERES 
22.7%

TE RAP I A  GRUPAL
TE RAP I A  DE PARE JA

TERAP I A  PS I COSOC I A L
I ND I V I DUAL

TRABAJO SOC I A L  DE CASO

96%

PARTICIPACIÓN DE
LOS FAMILIARES

98%

AUMENTO DE LOS
CONOCIMIENTOS
CULTURALES

87%

ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE
SALUDABLES 

96%

HÁBITOS
SALUDABLES Y
MEJORA DE SALUD PERSONAS CON ITINERARIOS DE INSERCIÓN

SOCIOLABORAL
INTEGRADOS EN LA SOCIEDAD

66.66%



C E N T R O  D E  D Í A  D E  A P O Y O  A L
T R A T A M I E N T O  D E  P E R S O N A S

C O N  A D I C C I O N E S  " C E R E S "

Apoyo al tratamiento de personas con adicciones como recurso
diurno en régimen abierto, perfil mixto y con enfóque de género.

46 PERSONAS ATENDIDAS

PERSONAS
 ASISTEN A CENTRO DE DÍA Y A LAS

INTERVENCIONES INDIVIDUALES,
CONSIGUIENDO UN AUMENTO DE

HABILIDADES SOCIALES.

33

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S

Hombres
95.7%

Mujeres
4.3%10

DERIVACIONES UCA

2
DERIVACIONES CIS

1
DERIVACIONES SS.SS

10
PERSONAS  PAI
DISEÑADO EN
COLABORACIÓN CON
UCA

36
PERSONAS PLAN DE
ACTUACIÓN
INDIVIDUALIZADO (PAI)
ACTUALIZADO

23 NUEVAS ALTAS

FAMILIARES
 ATENDIDOS EN EL CENTRO DE DÍA DE FORMA

INDIVIDUAL Y GRUPAL

20

4
PERSONAS
DIAGNOSTICADAS CON
PATOLOGÍA DUAL

2
MUJERES HAN
RECIBIDO APOYO
ESPECIALIZADO CON
PERSPECTIVA DE
GÉNERO

ABSTINENCIA
78.8%

RECAÍDA
21.2%



C E N T R O  D E  D Í A  D E  A P O Y O  A L
T R A T A M I E N T O  D E  P E R S O N A S

C O N  A D I C C I O N E S  " C E R E S "
INSERCIÓN SOCIOLABORAL

20
PERSONAS ACUDEN AL TALLER DE
ORIENTACIÓN LABORAL

ACCIONES FORMATIVAS
EQUIPO TÉCNICO

16
PROGRAMA DE PARTICIPACIÓN

SOCIAL 
para acercar a las personas

participantes a la sociedad mediante
actividades conjuntas para poder

trabajar la socialización y romper el
estigma eliminando mitos.

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S

13
PERSONAS TRABAJAN ACTUALMENTE

7
PERSONAS INSCRITAS EN LA AGENCIA DE
COLOCACIÓN DE FUNDACIÓN CERES

ST
ART CERES CC

OFIC
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E EMPLEO

AYTO. T
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CADISL
A

CLIPE
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NLIN
E TRABAJO

CRUZ ROJA

CÁRITAS
EAPN

SS
.SS

CENTROS E
DUCATIV

OS

25 

20 

15 

10 

5 

0 

DERIVACIONES A OTROS
RECURSOS



C E N T R O  D E  D Í A  D E  A P O Y O  A L
T R A T A M I E N T O  D E  P E R S O N A S

C O N  A D I C C I O N E S  " C E R E S "
INSERCIÓN SOCIOLABORAL

9
PERSONAS PREPARAN
COMPETENCIAS CLAVE

PERSONAS EN PROYECTO EXPERIMENTAL DE
VIVIENDA SUPERVISADA CERES

5
En este año 2019, han obtenido el Alta Terapéutica
5 hombres, de los cuales se les ha especificado en
su PAI la necesidad de permanecer en Tomelloso,

concretamente en la Vivienda Supervisada y
contando con el apoyo de Centro de Día.

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S

El examen se realizó el día 22 de
noviembre en Ciudad Real, con el

acompañamiento de las profesionales

1

PERSONA OBTIENE
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE
NIVEL I SOBRE
ACTIVIDADES FUNERARIAS
Y DE MANTENIMIENTO DE
CEMENTERIOS

3

PERSONAS OBTIENEN
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE
NIVEL I SOBRE AUXILIAR DE
AGRICULTURA EN
SANTIAGO APÓSTOL

3

PERSONAS OBTIENEN
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD
DE NIVEL I SOBRE
OPERACIONES AUXILIARES
DE ELABORACIÓN EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA
EN SANTIAGO APÓSTOL

FORMACIÓN PERSONAS ASISTENTES A CENTRO DE DÍA:
CURSO DE CARNET DE CARRETILLERO

CURSO DE OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA Y RESTAURACIÓN
CRUZ ROJA

CURSO DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN CRUZ ROJA
CURSO DE OFIMÁTICA IMPARTIDO POR FORSULTING INSERTA

CURSO DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE ELABORACIÓN DE
INDUSTRIAS CÁRNICAS CRUZ ROJA

CURSO DE ACTIVIDADES AUXILIARES DE CONSERJERÍA CADISLA
PRUEBA DE ACCESO GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN



P L A N  L O C A L  D E  P R E V E N C I Ó N
D E  A D I C C I O N E S

Hemos continuado en la localidad de Tomelloso el “Plan local de
Prevención” financiado por el Excmo. Ayuntamiento del citado

municipio, con el fin de poner en marcha acciones
de prevención primaria y cambio de actitudes frente al consumo

de drogas y las Nuevas Tecnologías y Juego On line.

1.     Colegio de Educación Infantil y Primaria Doña Crisanta 
2.     Colegio de Educación Infantil y Primaria José María del Moral 

3.     Colegio de Educación Infantil y Primaria José Antonio 
4.     Colegio de Educación Infantil y Primaria San Isidro 

5.     Colegio de Educación Infantil y Primaria Miguel de Cervantes  
6.     Colegio de Educación Infantil y Primaria Carmelo Cortés 

7.     Colegio de Educación Infantil y Primaria San José de  Calasanz 
8.     Colegio de Educación Infantil y Primaria Santo Tomás de

Aquino 
9.     Colegio de Educación Infantil y Primaria Almirante Topete

10.  Colegio de Educación Infantil y Primaria Embajadores 
11.  Instituto de Educación Secundaria Obligatoria Eladio Cabañero 

12.  Instituto de Educación Secundaria Obligatoria Alto Guadiana

ALUMNOS

1135

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  A D I C C I O N E S

 centros educativos

525
 ALUMNOS CHARLAS
PSICOEDUCATIVAS
SOBRE  DROGAS 610

 ALUMNOS
CHARLAS
PSICOEDUCATIVAS
SOBRE NUEVAS
TECNOLOGÍAS



           
P R O G R A M A  D E  A T E N C I Ó N

I N T E G R A D A  A  P E R S O N A S  C O N
D A Ñ O  C E R E B R A L  A D Q U I R I D O

El Programa de Atención integrada a personas con Daño Cerebral
Adquirido, ha tenido por objeto ofrecer  cuidados

asistenciales y rehabilitadores a través del desarrollo de
actividades (a nivel físico, cognitivo, funcional, psíquico y social),

prestaciones y cuidados  sociosanitarios, mejorando el bienestar y
calidad de vida de las personas afectadas por daño cerebral

sobrevenido.

MUJERES
76%

HOMBRES
24%

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E  D A Ñ O

C E R E B R A L

PERSONAS ATENDIDAS

25

Reuniones

CON LA PLATAFORMA
ESPAÑOLA POR EL
DAÑO CEREBRAL
ADQUIRIDO 

SERV I C I OS Y  ACT I V I DADES
REHAB I L I T ADORAS Y  DE CAPAC I TAC I ÓN



           
P R O G R A M A

D E  P R O M O C I Ó N  D E  L A
A U T O N O M Í A  P E R S O N A L  

S E P A P  M E J O R A T
Ofrecer a personas mayores dependientes, que se encuentran

actualmente en situación de espera, en alguna de las fases del proceso
administrativo, necesitando servicios Sociosanitarios para la promoción

de la autonomía y prevención de la dependencia que requieren una
atención inmediata, y cuyas necesidades no están siendo atendidas en
estos momentos por otros recursos públicos, y comprenden atención

sociasanitaria en centro de dia, SAD.

MUJERES
64.4%

HOMBRES
35.6%

PERSONAS ATENDIDAS

45

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E

D E P E N D E N C I A

CARTA DE SERVICIOS, CERTIFICADA POR
AENOR DESDE 19 DE JUNIO DE 2017

   
Nª DE PERSONAS EN ESPERA: 7 con Grado I y 3 con Grado II,  han

solicitado incorporarse al Programa, pero aún no tienen en su
propuesta PIA dicho servicio.

En este año destacamos  las
actitudes favorables y
agradecimientos por

parte de las personas que asisten y
sus familiares; tanto hacia el

Programa, como hacia el equipo
profesional.



           
P R O M O C I Ó N  D E L

E N V E J E C I M I E N T O  A C T I V O  Y
P R E V E N C I Ó N  D E  L A  D E P E N D E N C I A

P A R A  P E R S O N A S  M A Y O R E S

Ofrecer a personas mayores dependientes, que se encuentran
actualmente en situación de espera, en alguna de las fases del proceso

administrativo, necesitando servicios Sociosanitarios para la promoción
de la autonomía y prevención de la dependencia que requieren una

atención inmediata, y cuyas necesidades no están siendo atendidas en
estos momentos por otros recursos públicos, y comprenden atención

sociasanitaria en centro de dia, SAD.

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E

D E P E N D E N C I A

El presente Programa ha consistido en la organización y puesta en
funcionamiento de un dispositivo de PROMOCIÓN DE LA
AUTONOMÍA PERSONAL Y PREVENCIÓN DE LA DEPENDENCIA Y DE
ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA
MODERADA, que se encuentran actualmente en el "LIMBO DE LA
DEPENDENCIA". Este dispositivo lleva por nombre ATENCIÓN
SOCIOSANITARIA PARA PERSONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE
DEPENDENCIA Y SIN APOYOS, y dispone de un Centro de Atención y un
Equipo de Profesionales que atiende a aquellas personas mayores que se
encuentran en el "Limbo de la Dependencia", es decir, tienen reconocido
un grado y nivel que les da derecho a recibir prestaciones y servicios del
Sistema, pero aún no tienen aprobado el PIA.

PERSONAS MAYORES

70

97.14%

DE LAS PERSONAS HAN MEJORADO EL
ESTADO FUNCIONAL Y COGNITIVO
APOYO EN LOS CUIDADOS
PREVENIR AGRAVAMIENTO DE LA
DEPENDENCIA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE
APOYO A CUIDADORES

Se ha desarrollado a lo largo del año 2019, un Programa de Formación,
dirigido a personas cuidadoras de personas en situación de dependencia,
perceptoras de la prestación de cuidados en el entorno familiar.

MUJERES
82.5%

HOMBRES
17.5%

FORMACIÓN DE
CUIDADORES



MUJERES
83.5%

HOMBRES
16.5%

           
P R O G R A M A  V I D A  S A N A  Y

A U T Ó N O M A
Para evitar la progresión de la dependencia y promover el

envejecimiento activo y saludable, nuestro Programa VIDA SANA Y
AUTÓNOMA CERES, está ofreciendo actividades de promoción de la

salud física, mental y social.

PERSONAS ATENDIDAS

346

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E

D E P E N D E N C I A

En este año, al igual que el año pasado, podemos
observar un gran aumento del número de

beneficiarios del programa, contando con 283
usuarios en diciembre de 2018 frente a los 346

usuarios que participan actualmente en el
Programa.

131.56%
AUMENTO DE BENEFICIARIOS EN 2019



           
I I  S I M P O S I O  A T E N C I Ó N  A  L A

D E P E N D E N C I A " R E T O S  E
I N N O V A C I Ó N "

En este II Simposio de Atención a la Dependencia en Castilla-La Mancha hemos
podido escuchar a diversas autoridades, observadores comprometidos con el

Sistema de Atención a la Dependencia (SAAD) que han presentado un análisis del
mismo desde diversos puntos de vista, así como los retos a los que debe

enfrentarse. La Administración Pública y profesionales de distintos niveles de
gestión y atención, afectados y familiares, tercer sector, tejido asociativo,
profesionales de los medios, investigadores de la Universidad Pública han

ofrecido nuevos espacios de debate para avanzar en la consolidación, eficiencia y
sostenibilidad del Sistema de Atención a la Dependencia.

ASISTENTES

400

D E P A R T A M E N T O
I N T E R V E N C I Ó N

S O C I O S A N I T A R I A :
Á R E A  D E

D E P E N D E N C I A

562
ENTRADAS CARGADAS

FUNDACIÓN CERES

O R G A N I Z A D O  P O R

ASOCIACION ESTATAL DE
DIRECTORAS Y GERENTES EN
SERVICIOS SOCIALES



           
P R O G R A M A  S T A R T  C E R E S

Constituye la primera acción de un proyecto de  mayor
trascendencia y proyección consistente en la creación de un

recurso estable de inserción sociolaboral para personas
con especiales características de riesgo o exclusión. START

CERES actúa de forma multidisciplinar en el desarrollo individual y
familiar de los/as participantes, ofreciendo servicio y apoyo

psicosocial, además aporta formación en Competencias Clave de
Nivel II y otras cualificaciones específicas para la mejora de la

empleabilidad.

D E P A R T A M E N T O  D E
S E R V I C I O S  S O C I A L E S :

I N C L U S I Ó N

29 PERSONAS MATRICULADAS

El programa tiene una fase de formación para los 26 usuarios 
que se extiende a lo largo de toda su duración,  otra de

formación  en prácticas para 13 de ellos y una de empleo para
los 4 de entre estos últimos que hayan superado las primeras

fases (1 contrataciones con cargo al CREA y 3 en empresas
externas  y/o programas de empleo).

Para realizar las pruebas bien de junio, bien de noviembre. 15
consiguieron el Certificado en CC nivel 2 (15/29), 8

superaron solo la prueba de lengua y están motivadas para
presentarse el próximo año a la de matemáticas y 2 desean

presentarse a la que les resta de lengua y 3 siguen motivadas
para presentarse a ambas el próximo año.

15
CERTIFICADOS DE

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL
II

14
MATRÍCULAS

EN CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE 

FAMILIAS CON ELEVADOS
ÍNDICES DE  INSERCIÓN

(FAMILIA DE HOSTELERÍA Y 
 TURISMO, CONSTRUCCIÓN,
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA

PARTICIPANTES

26

PARTICIPANTES NUEVOS

40
Aquellas que han ido logrando

completar su itinerario han sido
dadas de baja y cubierta su plaza por

otra persona con objeto de contar
siempre al menos con 26.

  Los 40 participantes han  mejorado su empleabilidad
asistiendo a los talleres creados para ese fin.  Se han

impartido clases grupales de orientación laboral, crecimiento
personal y autoestima, gestión del estrés, estimulación

cognitiva y alfabetización digital. Estos talleres comprenden
seis horas semanales durante toda la ejecución del proyecto.



           
P R O G R A M A  S T A R T  C E R E S

El programa tiene una fase de formación para los 26 usuarios  que
se extiende a lo largo de toda su duración,  otra de formación  en

prácticas para 13 de ellos y una de empleo para los 4 de entre
estos últimos que hayan superado las primeras fases (1

contrataciones con cargo al CREA y 3 en empresas externas  y/o
programas de empleo).

D E P A R T A M E N T O  D E
S E R V I C I O S  S O C I A L E S :

I N C L U S I Ó N

11
 PARTICIPANTES HAN

COMPLETADO
SATISFACTORIAMENTE LA

FORMACIÓN ADQUIRIENDO LOS
CONOCIMIENTOS

PRÁCTICOS BÁSICOS DEL MISMO.

1
 PERSONA 

CURSANDO EL CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD DE

ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES REALIZA LAS

PRÁCTICAS REMUNERADAS EN
RESIDENCIA DE ALCÁZAR DE SAN

JUAN (PROYECTO CREA).

1
PERSONA HA CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE  EL

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD
DE ATENCIÓN A PERSONAS
DEPENDIENTES HABIENDO
REALIZADO LAS PRÁCTICAS

REMUNERADAS EN
RESIDENCIA DE ALCÁZAR DE SAN

JUAN (PROYECTO CREA).

12
PARTICIPANTES OBTIENEN

CALIFICACIÓN POSITIVA EN LOS
CUESTIONARIOS DE

HABILIDADES PROFESIONALES.

23
PARTICIPANTES HAN MEJORADO

SU MOTIVACIÓN HACIA LA
FORMACIÓN, AFRONTANDO SUS

FACTORES PERSONALES DE
RIESGO Y HAN TRABAJADO PARA
CONSOLIDAR Y AUMENTAR SUS

FACTORES PERSONALES DE
APOYO PARA QUE SEA POSIBLE

SU PROCESO DE INSERCIÓN
SOCIAL Y LABORAL.

Todas las personas han mejorado
notablemente aspectos de su 
convivencia personal y familiar en sus
unidades familiares. La facilitación y
apoyo para acceder a los recursos
sociales normalizados tanto de las
personas participantes como de los
miembros de su familia,
secundariamente, ha permitido
  conciliar con normalidad su proceso
de mejora de la empleabilidad con la
atención y relación con sus miembros
dependientes.

40
PARTICIPANTES SE HAN

INSCRITO EN LA AGENCIA DE
COLOCACIÓN CERES

10
PARTICIPANTES

CONTRATADOS/AS POR
EMPRESAS EXTERNAS CON

CONTRATOS TEMPORALES POR
LO QUE CONTINÚAN SIENDO

PARTICIPANTES DEL PROYECTO
START CERES.



MUJERES
50.7%

HOMBRES
49.3%

           
P R O G R A M A  S T A R T  C E R E S

Insistimos en la MOTIVACIÓN. La motivación es un talón de Aquiles
en nuestro trabajo diario. El perfil de las personas que participan

en este proyecto acuden con niveles muy bajos de motivación. 
Podemos afirmar que es un reto que vamos consiguiendo cada día

y que después de aplicar los cuestionarios de satisfacción
anónimos al inicio y al final de la ejecución del Proyecto,

comprobamos gratamente cómo ésta ha aumentado
considerablemente. Así como el logro de los objetivos marcados en

los itinerarios. Sin motivación no serían posibles.

D E P A R T A M E N T O  D E
S E R V I C I O S  S O C I A L E S :

I N C L U S I Ó N

9
PARTICIPANTES

CONTRATADOS/AS POR
EMPRESAS EXTERNAS A
JORNADA COMPLETA.

1
PARTICIPANTE EMPRENDE

ACCIONES PARA EL
AUTOEMPLEO, PROMOCIÓN DE
PUBLICIDAD DE SU NEGOCIO,

TOMA DE CONTACTO CON
POSIBLES CLIENTES, ETC.

2
 PARTICIPANTES CONTRATADAS

A TRAVÉS DEL
PROGRAMA CREA CERES, 160
HORAS/MES, CON CONTRATO

TEMPORAL DE DIEZ MESES.

40
CUESTIONARIOS DE

EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES
GRUPALES ORIENTADAS

DIRECTAMENTE A LA BÚSQUEDA
DE EMPLEO.

40
CV REALIZADOS.

40
CARTAS DE PRESENTACIÓN.

CONTRATOS LABORALES

21

PARTICIPANTES EN TOTAL

69



HOMBRES
58.3%

MUJERES
41.7%

           
P R O G R A M A  D E  M E N O R E S

“ R E I N C O R P O R A - T ”
Personas residentes en la localidad de Tomelloso y que presenten

dificultades en el rendimiento escolar agravado con una situación socio-
familiar desfavorable. Adolescentes que aún no presentando

dificultades académicas, se valore una situación de vulnerabilidad o
exclusión social por parte del/a orientador/a del centro educativo o por
parte de la Atención Primaria de los Servicios Sociales. Adolescentes con
medida de libertad vigilada en una sentencia firme o un auto cautelar,
desde el programa se ha dado una Intervención socioeducativa para

delimitar los factores de riesgo y las necesidades educativas y
criminógenas que facilitan la conducta delictiva del menor.

D E P A R T A M E N T O  D E
S E R V I C I O S  S O C I A L E S :

M E N O R E S

50%
 DE LOS PARTICIPANTES

APRUEBAN EL 50% DE
LAS ASIGNATURAS

29%
EL 29% DE LOS PARTICIPANTES

SON DE NACIONALIDAD
EXTRANJERA.

AÑOS DE LOS PARTICIPANTES

12-16

PERSONAS PARTICIPANTES

24
58%

DE LOS PARTICIPANTES HAN
ASISTIDO AL 100% DE LAS

CLASES. 

54%
DE LOS MENORES PARTICIPAN

DE MANERA
ACTIVA EN LAS ACTIVIDADES.  

37%
 DE ASISTENTES CAUSAN BAJA

DURANTE EL PROGRAMA. 

42%
DE LOS ASISTENTES MEJORAN

NOTABLEMENTE
EL RENDIMIENTO ACADÉMICO. 



HOMBRES
80.9%

MUJERES
19.1%

           
“ P R O G R A M A

D E  P R E V E N C I Ó N  Y  S E N S I B I L I Z A C I Ó N
S O B R E  L A  V I O L E N C I A  C O N T R A  L A S

M U J E R E S  E N  C O M U N I D A D  T E R A P E U T I C A
T E R A P É U T I C A ”

El impacto conseguido con la realización de este proyecto supone un beneficio
social que trasciende más allá de la intervención realizada en la Comunidad

Terapéutica, al sensibilizar sobre la problemática  de la violencia de género e
inculcar valores de igualdad a los destinatarios de este programa, estos

mismos podrán actuar de igual forma con su entorno más cercano., lo que
provoca un efecto multiplicador de transmisión de valores de igualdad y de

concienciación social sobre la importancia  de combatir la discriminación  por
razón de género y de esta forma poder erradicar la violencia machista.

D E P A R T A M E N T O  D E
S E R V I C I O S  S O C I A L E S :

M U J E R E S

54%
SI HACEMOS

DIFERENCIACIÓN DE GÉNERO, DE LAS
13 MUJERES QUE HAN REALIZADO

TRATAMIENTO DURANTE EL AÑO 2019,
7 TENÍAN DIAGNÓSTICO DE

PATOLOGÍA DUAL, UN 54%; EN
CUANTO A LOS HOMBRES, 13 DE LOS 55

ATENDIDOS (EL 23%) PADECÍAN
PATOLOGÍA DUAL.

PERSONAS 

68 Las personas destinatarias del proyecto residen en Comunidad
Terapéutica CERES en régimen de tratamiento residencial

Datos significativos del porcentaje de hombres y mujeres que se
suelen atender en estos recursos, estas diferencias se deben

a la gran estigmatización que sufren las mujeres en
relación a esta enfermedad, al bajo apoyo familiar y social

que estas mujeres suelen recibir y a las cargas familiares que
suelen tener al pasar por este proceso, lo que hace que las

mujeres presenten un peor pronóstico de tratamiento.



           
A P O Y O    F O R M A C I Ó N

D E L  V O L U N T A R I A D O  S O C I A L
Favorecer la formación especializada de Voluntariado Social, a la
población favoreciendo la operatividad de sus intervenciones y el

desarrollo integral de su persona. Cubrir la necesidad de
participación y solidaridad de los ciudadanos, mejorando

su impulso activo y fuerza social.

D E P A R T A M E N T O  D E
S E R V I C I O S  S O C I A L E S :

V O L U N T A R I A D O

50 Horas
Lectivas

1 CURSO DE FORMACIÓN

VOLUNTARIOS FORMADOS

102
VOLUNTARIOS

12
ACOMPAÑAMIENTOS SOCIOSANITARIO:

PROGRAMA SEPAP

NORMALIZACIÓN PSICOSOCIAL Y LABORAL DE
ENFERMOS ALCOHÓLICOS Y FAMILIAS.

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO: 

COMUNIDAD TERAPÉUTICA DE REHABILITACIÓN DE
PERSONAS CON ADICCIONES.

APOYOACTUACIONES COMUNITARIAS COLECTIVOS EXCLUSIÓN
SOCIAL

  Ofrecer servicio de acompañamiento  para personas
dependientes, que no cuenten con familiares y/o personas 
directas que puedan realizar dicho acompañamiento, sobre

todo en periodos  de Hospitalización, y/o atención a enfermos
encamados y crónicos.

+/- 8  acompañamientos por mes.

Ofrecer un servicios de Prevención de la Dependencia y
Promoción de la Autonomía a personas con Dependencia

Moderada GRADO I. 

Normalizar y mejorar la calidad de vida de Enfermos
Drogodependientes y de sus familias. Apoyo a talleres

educacionales y acompañamientos.

Capacitar a personas más vulnerables en el desarrollo de una
Profesión, a través de una formación para el empleo,
mejorando la inserción laboral de las mismas. Apyo

comunitario y administrativo.

Consiste en la Rehabitación e Integración Social del enfermo
drogodependiente, para conseguir la mejora en la calidad 
de vida y la igualdad de oportunidades al incorporarse a su

entorno natural. Apoyo Talleres Ocupacionales  y Educativos.

FORMACIÓN ESPECIALIZADA PARA
TÉCNICOS Y VOLUNTARIOS

favorecer la formación especializada de
Voluntariado Social, a la población
favoreciendo la operatividad de sus

intervenciones  y el desarrollo integral de
su persona. Cubrir la necesidad de
participación y solidaridad de los

cuidadanos, mejorando su impulso  activo
y fuerza social. Mejorar  la calidad de
respuesta a la demanda que a nivel
individual y grupal, presentan los

ciuadanos de nuestra población en áreas
socio-asistenciales y culturales,

apoyando  y complementando las
acciones de las administración.
Apoyo y sensibilización Charlas

Voluntariado.



           
A G E N C I A  D E  C O L O C A C I Ó N

Nuestra labor como agencia de intermediación laboral durante el
año 2019 ha sido proporcionar a  las personas, que por

diferentes circunstancias se han encontrado en situación de
desempleo, un empleo adecuado a sus características personales y
profesionales, así como facilitar a las empresas, los trabajadores
más apropiados respecto a lo que estas requerían o necesitaban.

D E P A R T A M E N T O  D E
F O R M A C I Ó N  Y

E M P L E O :  Á R E A  D E
I N S E R C I Ó N  L A B O R A L

EL NÚMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS PERTENECIENTES A

COLECTIVOS CON DIFICULTADES
DE INSERCIÓN ES DE 446.

446
PERSONAS ATENDIDAS

462
Durante el 2019 se han realizado numerosos cursos de
formación orientados a la inserción laboral y de talleres

laborales de personas en situación de desempleo.

También hemos realizado diversas charlas sobre cómo
preparar una buena entrevista de trabajo y como

hacer un Curriculum adecuado.

Se ha desarrollado actuaciones complementarias,
independiente de las descritas con beneficiarios/as del

Programa de Inclusión Social, y en los Centros
Especializados de Adicciones que gestiona la entidad.

PUESTOS DE TRABAJO CAPTADOS
Y EL NÚMERO DE OFERTAS EN EL

EJERCICIO DE 2019 FUE DE 29
OFERTAS 

30

CONTRATOS DE TRABAJO 
1 CONTRATO INDEFINIDO

2  con alta en la Consejería
de Economía, Empresas y Empleo y

con número de registro 

0700000084

A G E N C I A  D E  C O L O C A C I Ó N



           
C E N T R O  D E  F O R M A C I Ó N

D E P A R T A M E N T O  D E
F O R M A C I Ó N  Y
E M P L E O :  Á R E A

F O R M A C I Ó N

EMPRESAS CON LAS QUE SE HAN
FIRMADO CONVENIOS DE

PRÁCTICAS DE FORMACIÓN
PÚBLICA EN 5 AÑOS

43
PERSONAS FORMADAS EN 5 AÑOS

1.503

CONVENIOS PARA CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD DE

FORMACIÓN PÚBLICA  EN 5
AÑOS

96

CONVENIOS EN 2019

30

En 5 años, de 180 personas formadas en la especialidad de
Atención Sociosanitaria (Formación Pública) a día de hoy

hay trabajando en centros sociosanitarios  un total de 104
personas.

ACCIONES FORMATIVAS EN LOS DOS
ÚLTIMOS AÑOS

+40

ALUMNOS Y ALUMNAS HAN PASADO POR
NUESTRAS AULAS

+550

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON UN NIVEL DE
INSERCIÓN 

55%
ALBAÑILERÍA, ATENCIÓN SOCIOSANITARIA, AUXILIAR DE ATENCIÓN
A LA DEPENDENCIA, AUXILIAR DE CLÍNICA, LIMPIEZA, ACTIVIDADES
FUNERARIAS, OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA, DINAMIZACIÓN

DE ACTIVIDADES JUVENILES, CERTIFICADO DE INSERCIÓN LABORAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD



           
C E N T R O  D E  F O R M A C I Ó N

ACCIONES FORMATIVAS

D E P A R T A M E N T O  D E
F O R M A C I Ó N  Y

E M P L E O :  Á R E A  D E
F O R M A C I Ó N

PRIVADOS

10

PÚBLICOS

4 PÚBLICOS
ATENCIÓN SOCIOSANITARA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
(FPTD/2018/013/095)

OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA
(FPTD/2018/013/159)

DINAIMZACIÓN DE ACTIVIDADES DE OCIO
(FPTD/2018/013/160)

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES (CREA)

(060)

PRIVADOS
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EXCEL

AVANZADO (CÁMARA DE COMERCIO)

OCIO Y TIEMPO LIBRE EN NIÑOS CON NEE
(CÁMARA DE COMERCIO)

COMPETENCIAS CLAVE (CRUZ ROJA)

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO
(CRUZ ROJA)

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN
(CRUZ ROJA)

HORAS DE FORMACIÓN DESDE
2015

10.770

HORAS DE FORMACIÓN EN 2019

1.910

20
ALUMNOS

17
ALUMNOS

17
ALUMNOS

8
ALUMNOS

12
ALUMNOS

14
ALUMNOS

6
ALUMNOS

10
ALUMNOS

8
ALUMNOS



           
C E N T R O  D E  F O R M A C I Ó N

ACCIONES FORMATIVAS

D E P A R T A M E N T O  D E
F O R M A C I Ó N  Y

E M P L E O :  Á R E A  D E
F O R M A C I Ó N

ALUMNOS 2019

500

ACCIONES FORMATIVAS 2019

14
PRIVADOS

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ELABORACIÓN
DE INDUSTRIAS CÁRNICAS (CRUZ ROJA)

OPOSICIONES DE TRABAJO SOCIAL 

FORSULTING (OFIMÁTICA) ALQUILER AULAS

COMPETENCIAS CLAVE  (PRIVADO)

COMERCIO Y COMPETENCIAS DIGITALES
(CRUZ ROJA)

6
ALUMNOS

10
ALUMNOS

17
ALUMNOS

9
ALUMNOS



TESTIMONIOS DE INCORPORACIÓN SOCIAL

JA.T.L (VARÓN, 30 AÑOS,
SOLTERO, DESEMPLEADO, SIN
INGRESOS ECONÓMICOS,
LICENCIADO EN ADE, FAMILIA
CONSUMIDORA DE ALCOHOL, SIN
VIVIENDA ACONDICIONADA,
CONSUMIDOR DE ALCOHOL)
 

ALTA TERAPÉUTICA   

SIGUE TRATAMIENTO CON LA USM DE VALDEPEÑAS

QUE LO DERIVÓ     

REALIZA APOYO A ESTE TRATAMIENTO EN EL

CENTRO DE DÍA CERES    

DESVINCULACIÓN ENTORNO FAMILIAR DE

CONSUMO     

RESIDE EN LA VIVIENDA SUPERVISADA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE INSERCIÓN

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD    

VOLUNTARIADO CENTRO DE DÍA    

EMPLEADO DE LA PIZZERÍA MARQUINETTI.

D.S.M. (VARÓN, 50 AÑOS,
SOLTERO, DESEMPLEADO, CON
INGRESOS POR PENSION,
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD,
SIN APOYO FAMILIAR, SIN
VIVIENDA ACONDICONADA,
CONSUMIDOR DE ALCOHOL)

ALTA TERAPÉUTICA DESPUÉS DE UNA RECAÍDA EN

SU PROCESO TERAPÉUTICO   

SIGUE TRATAMIENTO CON LA UCA DE ALCÁZAR QUE

LO DERIVÓ      

REALIZA APOYO A ESTE TRATAMIENTO EN EL

CENTRO DE DÍA CERES  

SIN APOYO FAMILIAR  

RESIDE EN LA VIVIENDA SUPERVISADA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD   DE

ACTIVIDADES PROFESIONALES EN AGRICULTURA

VOLUNTARIADO CENTRO DE DÍA Y COMUNIDAD

TERAPÉUTICA 

PENSIONISTA POR

J.A.G. (VARÓN, 50 AÑOS,
CASADO, DESEMPLEADO, SIN
INGRESOS PROPIOS, TITULADO
EN BACHILLERATO, CON APOYO
FAMILIAR, VIVIENDA,
CONSUMIDOR DE ALCOHOL)
    

ALTA TERAPÉUTICA     

SIGUE TRATAMIENTO EN CAD DE MADRID  

REALIZA APOYO A ESTE TRATAMIENTO EN LA

ASOCIAÓN DE ADICTOS “ASORA”    

CON APOYO FAMILIAR      

EMPLEADO EN EL AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO

EN EL SERVICIO DE COMIDA SOBRE RUEDAS



CÓMO SE FINANCIA NUESTRA ACCIÓN

E N T I D A D E S  C O L A B O R A D O R A S

2019
A continuación se presentan las subvenciones recibidas para los

programas presentados en las convocatorias del año 2018 y realizados
en el año 2019, por todas las entidades que colaboran y hacen posible la

labor de Fundación Ceres.



ENTIDADES COLABORADORAS
Entidades como la administración pública, las entidades sin ánimo de lucro
y empresas ordinarias. La importancia para la fundación de estas
colaboraciones es la solidaridad, la colaboración social y la implicación
de colaborar con colectivos vulnerables. A lo largo de los años se han
establecido nuevos convenios más duraderos de participación con entidades
tanto públicas como privadas.

ENTIDADES AMIGAS

C O L A B O R A C I O N E S ,  C O N V E N I O S  Y  T R A B A J O  E N
R E D

COMPARTIR
OBJETIVOS
MUTUOS

Enriquecimiento
en el conocimiento  y en

la intervención.

Fomentar redes de
trabajo y cooperación.

Atender a una población
más numerosa.

Dotar a las personas de
un mayor número de

servicios.



ENTIDADES AMIGAS

C O L A B O R A C I O N E S ,  C O N V E N I O S  Y  T R A B A J O  E N  R E D



COLABORA
HAZ UNA DONACIÓN

H A Z T E  V O L U N T A R I O

T O D O S  L O S  L O G R O S  C O N S E G U I D O S  Y
P L A S M A D O S  E N  E S T A  M E M O R I A

A N U A L  S O N  P O S I B L E S  G R A C I A S  A
N U E S T R A S  C O L A B O R A C I O N E S

COLABORA COMO ENTIDAD

www.fceres.es




